Maria Luisa de Diego Ponce

Formacion académica

1.998 Master en Direccion de RRHH. Instituto de Empresa.

1.984 Licenciada en Pedagogia.

Formacion en Coaching

2.008 - 2.009  Practitioner en Programacion Neuro Linguistica (PNL) Instituto
de Potencial Humano.

2.008 - 2.009  Certified Professional Co-Active Coach Training Program &
Certification, The Coaches Training Institute (CTI).

2,006 -2.007  Programa Directivo 21: Directivo-Coach por el IDDI, Universidad
Francisco de Vitoria.

Experiencia

Con 24 anos de experiencia en el mundo de Recursos Humanos de grandes
empresas tanto nacionales como internacionales del sector de las
telecomunicaciones como son AT&T NETWORK SYSTEMS, BRITISH TELECOM,
AMENA, GRUPO AUNA, ORANGE y LCC, ocupando puestos de Direccién de
RR.HH, Direccion de Gestion del Talento y de Comunicacion Interna.

En paralelo ha desarrollado, en sus ultimos 15 anos de experiencia profesional
en empresa, programas de apoyo individual a directivos como via de mejora
continuada en su funcion de liderazgo y gestion de equipos, a través de la
prestacion de servicios individualizados de asesoramiento y coaching.

» Coach de Directivos en Grandes Organizaciones (Indra, Telefénica, Banco
Santander, Iberinform).

» Responsable del diseno, desarrollo e imparticion del Médulo “Lidera Activa”
dentro del Programa LiderA de la Comunidad de Madrid.
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Coach de Directivos en Grandes Organizaciones (Indra, Telefénica, Banco
Santander, Iberinform).

Responsable del diseno, desarrollo e imparticion del Médulo “Lidera Activa”
dentro del Programa LiderA de la Comunidad de Madrid.

Profesora del Master de Gestion de la Edificacion de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Desarrollo de Habilidades.

Imparticion de talleres sobre Orientacion Profesional en Esade Business
Schooly Universidad Politécnica

Proyectos de Planificacion de Carrera 'y Gestion del Cambio a ejecutivos.

Ponente en Escuelas de Negocio como ESIC, AEDE, ESADE y Garrigues, en
disciplinas de RR.HH y coaching.

Realizacion de proyectos de Assessment para empresas como Indra, BBV,
Telefonica y Repsol,

Diseno e imparticion de formacion en habilidades directivas para empresas
como Infoempleo, IBERIA, Banco Santander.

Diseno e implantacién de procesos de Mentoring para profesionales del
golf y en empresas.
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